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माग. m . - खण्ड 4 

(PART 1 - SECTION 4 ] 
जाविधिक विकायों द्वारा जारी को मई विविध अधिसूचमाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
[Anucleness Notification incieting Notifications , Ciders, advertisements and 

Notices inued by Statutory Bodies / 


भारतीय रिजर्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 

शहरी बैंक विभाग 
बम्बई - 400005, दिनांक 20 सितंबर 1988 
संवर्भ यू० बी० डी० सं० बी० आर० - 96/ए - 9/ 88 
89 - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 की धारा 
42 की उपधारा ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारतीय रिजर्व बैंक एतद्वारा प्रत्येक प्राथमिक सहकारी 
बैंक को , जिसे फिलहाल उक्त अधिनियम को दूसरी अनुसूची 
में शामिल किया गया है , उक्त अधिनियम की धारा 42 
की उपधारा ( 1 ) के परंतुक से उस सीमा तक छूट देता है 
जहाँ तक कोई अनुसूषित प्राथमिक सहकारी बैंक उपधारा 
( 1 ) में उल्लिखित बैंक को निवल मांग और मियादी देय 
ताओं के 3 प्रतिशत से अधिक औसत जमाराशि बनाए 
रखता है । यह छूट 23 सितम्बर 1988 से 2 वर्ष की 
अवधि के लिए लागू है । 

यू० के० शर्मा 

कार्यपालक निदेशक 
1 - 309 GI/ 88 


बैंकिग परिचालन और विकास विभाग 
बम्बई - 400005, दिनांक 7 अक्तूबर 1988 . 

शुद्धिपन्न 
- दिनांक 6 अगस्त 1988 के राजपत्र सं० 32 के भाग 
JII खण्ड 4 के पृष्ठ 1 पर प्रकाशित दिनांक 9 जुलाई 
1988 की अधिसूचना डी० बी० ओ० डी० सं० एफ० 
ओ० एल० - 332/ ई० एक्स० सी० एल०/ सी0 -- 102- 88 की 
पंक्ति तीन में “ धारा 32 के स्थान पर "धारा 42 " पढ़ा 
जाए । 

ए० ए० राव , 
उप मुख्य अधिकारी 


इलाहाबाद बैंक 

प्रधान कार्यालय 
कलकत्ता - 70000 1, दिनांक 7 अक्तूबर 1988 
सं० विधि / 2 / 88--सा० का० नि० - बैंककारी कंपनी 
( उपक्रमों का अधिग्रहण और अन्तरण ) अधिनियम 1970 
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[ भाग II - यण 4 


( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए इलाहाबाद बैंक का निदेशक मंडल भारतीय 
रिजर्व बैंक के परामर्श से तथा केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनु 
मोदन से इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1979 
में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है । 

2. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ ---- ( 1 ) इसे विनियम 
का नाम इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधन ) 
विनियम , 1988 होमा । ( 2 ) यह राषपत्र में इसके प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगा । 

3. ( 1 ) इलाहाबाद बैंक ( अधिकारी ) सेवा . विनियम , 
1979 का विनियम 23 ( V ) निम्नांकित द्वारा प्रतिस्थापित 
होया : 

" 23 ( V ) 1 फरवरी , 1984 को तथा से यदि कोई 
अधिकारी बैंक से बाहर प्रतिनियुक्त किया जाता है तो वह 
जिस पद पर प्रतिनियुक्त है उस पद से संबंधित परिलब्धियां 
प्राप्त करना चुन सकता है, विकल्पतः वह अपने वेतन के 
अतिरिक्त , वेतन का 15 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति भत्ता तथा 
ऐसे अन्य भत्ते तो वह उस स्थान पर बैंक की सेवा में 
पदस्थ होने पर लेता, ले सकता है । 

बशर्ते कि यदि वह ऐसे प्रतिष्ठान में प्रतिनियुक्त्त है जो 
उसी स्थान पर अवस्थित है जहां वह अपनी प्रतिनियुक्ति 
से ठीक पूर्व पदस्थ था तो यह अपने वेतन के 7--1/ 2 प्रति 
शत के बराबर प्रतिनियुक्सि भरता प्राप्त करेगा । 

बशर्ते यह भी कि बैंक की प्रशिक्षण संस्था में संकाय 
सवस्य के रूप में या बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड में प्रतिनियुक्ति 
पर कोई भी अधिकारी अपने वेतन के 7 - 1/ 2 प्रतिशत की 
पर से प्रतिनियुक्ति भत्ता पाने का हकदार होगा तथापि 
बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड में प्रतिनियुक्त अधिकारी 29 अक्तूबर, 
1985 से ऐसा प्रतिनियुक्ति भत्ता पाने का हकदार होगा 
इससे पूर्व महीं । 
(ii ) विनियम 23 ( xi ) हटा दिया जायेगा । 

एम० आर० सर्वाधिकारी 

सहायक महाप्रबंधक 
( का०प्र० एवं विधि ) 


पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- - 
( 1 ) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम प्रबन्ध 

सेवा एकक भर्ती विनियम , 1988 कहे जाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा इनका वेतनमान : - -- 
पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे संबड 

वेसनमान विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 

कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट रूप में होंगे । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, योग्यताएं आदि : - - 
उक्त पदों की भर्ती की पद्धति , बायु सीमा , योग्यताएं 

तथा उससे संबंधित अन्य मामले संबंधित अनुसूची 

के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट रूप में होंगे । 
4. अयोग्यताएं : 
ऐसा कोई व्यक्ति , -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका 

पति या जिसकी पत्नी जीवित है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उपत 
पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पास नहीं 

होगा । 
परन्तु यदि निगम के महानिदेशक की यह तसल्ली हो 
जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह की दूसरी 
पार्टी पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत अनुगेय है तथा 
ऐसा करने के दूसरे आधार भी है तो यह किसी व्यक्ति को 
इस विनियम के लागू होने से छूट दे सकते हैं । 
5 . तील बेने की शक्ति : -... 
___ जहां निगम के महानिदेशक की यह राय है कि ऐसा 
करना अनिवार्य है या कालोचित है तो यह केन्द्रीय सरकार 
के पूर्व अनुमोवन तथा संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
के बाद तथा इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबय फरके 
किसी वर्ग या व्यक्तियों की श्रेणी या पदों के संबंध में इन 
विनियमों के उपबन्धों में से किसी उपबन्ध में मावेशद्वारा 
रील दे सकते हैं । 


गणHNAL 


- कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

मुख्यालय 
नई दिल्ली , दिनांक 4 अक्तूबर 1988 
सं० ए० - 12 ( ii ) - 4 / 86 स्था० - I ( क ) - कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
17 की उप धारा ( 2 ) और धारा 97 की उप धारा ( 2 ) 
के खंड ( 21 ) तथा उपधारा ( 20 ) के साथ पठित धारा 
97 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम केन्द्रीय सरकार के अनु 
मोवन से इसके द्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम में प्रबन्ध 
सेवा एकक के लिए कुछ वर्गों के पवों के लिए भर्ती की 


6 . अपवाद : 

इन पिमियमों की कोई भी बात ऐसे बारमणों तथा अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति 
तथा दूसरे विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

कुसुम प्रसाद, 
महानिदेशक 


माय M - पण ] 
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अनुसूची 
फाइम सं० ए - 12018/ 3/ 87 - एस० एस० - 1 - -कर्मचारी राज्य बीमा निगम में प्रबन्ध सेवा एकक में कुछ पदों के लिए 
भी विमियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या चयन पद है क्या केन्दीय सिविल सेवा 
या गैर चयन पद (पेंशन ) नियम 1972 के 

नियम 30 के अधीन सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


1 


6 


लागू नहीं 


1 . निदेशक 
( प्र० से० ए० ) 


ग्रुप " क " गैर 
लिपिक वर्गीय 


लागू नहीं 


( 1988 ) 


रु० 3700 - 125 - 
4700 -- 150 
5000 रुपये 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकेगा । 
सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती 
पायु सीमा 

अपेक्षित शैक्षिक तथा बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति प्रतिनियुक्सि स्था 
अन्य योग्यताएं विहित आयु तथा 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
शैक्षिक योग्यताएं 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
पदोन्नत व्यक्तियों के 

की प्रतिशतता । 
मामले में लागू होंगी या 
नहीं । 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - 


- 


9 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


लागू 


लाग 


__ लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार 
( अल्पकालिक संविदा सहित ) 


- - - - - । - - - 


- 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती के मामले में वे ग्रेड जिनमें से पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद एसी परिस्थितियाँ गिनमें भर्ती करते समय 
होने की स्थिति में इसका गठन संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक लागू नहीं 
संविदा सहित ) 
केन्दीय/ राज्य सरकारक० रा० बी० निगम / 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम /स्वायत्त निकाय 
स्थानीम निकाय के अधीन अधिकारी जो --- 
( क ) ( i) नियमित माधार पर समान पदों 

पर कार्यरत हों , या 
( ii ) 3000 - 5000 रु . के वेतन 
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भाग III - -पड 4 


मान में या इसके समकक्ष पदों 
में तीन . वर्ष की नियमित सेवा 

रखते हों , या 
( iii ) 3000 - - 4500 रु० के वेतन 

मान में या इसके समकक्ष पदों 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 

रखते हों तथा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा 

अनुभव रखते हों : 
( i) सांख्यिकीय या गणित या कम्प्यू 

टर विज्ञान या अर्थ शास्त्र एक 
विषय के रूप में लेकर किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या इसके समकक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान से व्यवसाय प्रबन्ध में 
या किसी मान्य प्राप्त संस्थान से 
प्रबन्ध की किसी विशेष प्रणाली 

में डिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) किसी सरकारी, अर्ध सरकारी 

संगठन , क . रा० बी० निगम , 
सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम , स्वायत्त निकाय तथा 
स्थानीय निकाय में प्रबन्ध 
या प्रशासन या कार्यालय पर्य 
वेक्षण के क्षेत्र में या किसी 
उत्पादन या संसाधन एकक या 
औधोगिक इंजीनियरी या कार्य 
अध्ययन में पांच वर्ष का अनु 
भव । ( इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में 
किसी अन्य एक्सकाउर पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
शामिल करते हुए प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि पांच वर्ष 
से अधिक नही होगी ) । 


. 


2 


3 


5 


2 * 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - - - - - - - - - 
2. उप निवेशक 

( कार्य 
अध्ययन ) 


ग्रुप “ क ” 
गर-लिपिक 
वर्गीय 


3000 - 100 - 
3500 
125 - 4500 
रुपये 


( 1988 ) 


- - - - - - - - . .. - - - - - 


- - - 


- - -- - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - ...-.. 
8 

10 

11 
- - - -- - - - -- - - - - - -- -- -- 

- - - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - 
लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थातान्तरण द्वारा 

( अल्पकालिक संविदा सहित ) 


-- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - 
13 

14 


12 


- - -- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- - -- 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श पाव 
श्यक है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक 
संविदा सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम स्वायत्त या स्थानीय निकाय /क० रा० 
मी० निगम के अधीन अधिकारी जो - - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समान पदों 

पर कार्यरत हैं, या 
( 2 ) 2200 - 4000 रु० के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों में 
5 वर्ष की नियमित सेवा रखते 


हों , या 


( 3 ) 2000 - -- 3500 रु० के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों में 
8 वर्ष की नियमित सेवा रखते 

हों , तथा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं 

तथा अनुभव रखते हों : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री या इसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 2) किसी सरकारी , अर्ध-सरकारी 

संगठन , क० रा० बी० निगम , 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम , 
स्वायत्त निकाय या स्थानीय नि 
कार्य में प्रबन्ध या प्रशासन या 
कार्यालय पर्यवेक्षण के क्षेत्र में 
या किसी उत्पादन या संसाधन 
एकक या औद्योगिक इंजीनियरी 
या कार्य अध्ययन में तीन वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान या कार्य - अध्ययन का 
रक्षा- संस्थान से उच्च प्रबन्ध 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्थान से 
समान प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा किया हो तथा उक्त पाठ्य 
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क्रम में प्रशिक्षण प्राप्त न किए 
गए किसी अधिकारी का चयन 
हो जाने पर उसे उक्स पाठ्य 
क्रम यथाशीघ्र पूरा करना माय 
श्यक होगा तथा उनका पद पर 
लगातार बने रहना इस शर्त 
के अधीन होगा कि वे अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के अन्दर उक्त पाठ्यक्रम सफ 
लतापूर्वक पूरा कर लें । 
( इस नियुक्ति से तुरन्त पहले 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में किसी अन्य 
एक्स - काटर पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि को शामिल करते 
हुए प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - । - - - - -- - 


- - - - - - - -- 


2 . 


1 * 
( 1988 ) 


3. उप निदेशक 

( प्रणालियां ) 


ग्रुप " क " गैर- 
लिपिक वर्गीय 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


3000 - 10 
3500 - 125 
4500 रुपये 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकेगा । 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


11 
-- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - 
लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( अल्प-कालिक संविदा सहित ) 


लागू नहीं 


12 


13 


14 


- - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श भाव 
श्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक 
संविदा सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम स्वायत्त तथा स्थानीय निकाय / क० रा० 
बी० निगम के अधीन अधिकारी जो - - 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समान पदों 

पर कार्यरत हैं , या 
( 2) 2200 - 4000 रु० के वेतनमाम 

में या इसके समकक्ष पदों में 
पांच वर्ष की नियमित सेवा 
रखते हों , मा . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 3 ) 2000 - 3500 रु० के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों में 
पाठ वर्ष की नियमित सेवा 

रखते हों , तथा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा 

अनुभव रखते हों : 
अनिवार्य : - -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सांख्यिकीय ) गणित ( सांख्यिकीय 
सहित )/ संक्रिया अनुसंधान भौतिक 
शास्त्र या मर्यशास्त्र वाणिज्य 
( सांख्यिकीय सहित ) में मास्टर 
स्त्रिी या इंजीनियरी/ कम्प्यूटर 
विज्ञान में डिग्री या इसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2) इलेक्ट्रोनिकी आंकड़े प्रक्रमण कार्य 

में सात वर्ष का अनुभव जिसमें 
से न्यूनतम 3 वर्ष का मसुभग 
इलैक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्त 
विक कार्यक्रम सैयार करने में 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रमि 
पार्य योग्यतामों में उल्लिखित 
किसी विषय में डाक्टरेट उपाधि । 
( इस नियुक्ति से सुरन्त पहले केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संम 
ठम/विभाग में किसी अन्य एक्स -कार 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को 
शामिल करते हुए प्रतिनियुक्ति/ संविदा 
की अवधि पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


4. सहायक निदेशक 2 . 

(कार्य मध्ययन ) ( 1988 ) 


ग्रुप " क " राण - 
पवित र. 
लिपिकीय 


2200 - 78 
2800 -40 रो० 
100 - 4000 १० 


* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन हो सकेगा । 


10 


11 


खागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( प्रल्पकालिक संविदा सहित ) 
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- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 


- - - 


- - - - -- - 


- -- - - -- - 


- -- - -- - - - - - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


-- - 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक 
है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पालिक 
संविदा सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरहार सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रम स्वायत्त या स्थानीय निकाय क० रा० 
बी० निगम के अधीन अधिकारी जो - -- 


( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समान पदों 

पर कार्यरत हैं , या - - 
( 2 ) 2000 - 3500 रु० के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा 
रखते हों , तथा 


( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा 

अनुभव रखते हों : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से डिग्री या समकक्ष योग्यता 


( 2 ) सचिवालय प्रशिक्षण भौर प्रबन्ध 

संस्थान या कार्य- अध्ययन का 
रक्षा संस्थान से उच्च प्रबन्ध 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थान से समान प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा किया हो या 
इसे करने का पात्र हो तथा उक्त 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त न 
किए गए किसी अधिकारी का 
चयन हो जाने पर उसे उक्त 
पाठ्यक्रम यथाशीघ्र पूरा करना 
आवश्यक होगा तथा उनका पद 
पर लगातार बने रहना इस पार्त 
के अधीन होगा कि वे अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के अन्दर उक्त पाठ्यक्रम सफल 
तापूर्वक पूरा कर लें । 
( इस नियुक्ति से तुरन्त पहले 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगटन /विभाग में किसी 
अन्य एक्स -कार पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि को शामिल 
करते हुए प्रतिनियुक्ति संविदा 
की अवधि पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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عابياعيالالالالالمطلا 


عباسعادبیاساراسارامالالالباسای 
مطالعا 
- 
باحال 
- 
ب 
ادامکاباہاماس 
لامي 
المعامالسمعلياسه 
السسالامالمسلمي 
- 
المطب 


3 


5 . 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- -- --- -- - - -- - 


- 


-- --- - - - - - - - - -- 


- 


- - - -- -- - - -- - - -- 


-- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- 


- - --- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


5 . सहायक निदेशक 

( प्रणालियो ) 


1 * 
( 1988 ) 


ग्रुप क राज- 
पत्रित गैर 
लिपिक वर्गीय 


2200 - 75 - 
2800 - ६० रो० 
100 - 4000 रु . 


- - 


- - - - - -- - - .... . . - . . - . - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - - - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन हो सकेगा । 


- 
میلاد 
اما 


۔ 
ساما 
-- 


ماما 
ياسعاعجاب 


- 
ساسانعاماعادع 
- 
ععيعایبابیلمايعاع 


امامامامامامعلا 
- 
مع 


ا 
للعبلاااعاامااماامامبابا 


عام 
- 


دعاياا 


8 


10 


11 


- -- - - - - 


- - - - -- - - - -- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- - - -- - -- - -- - -- - - - 


- - -- - - -- - - - -- - 


- - 


-- - - - 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( अल्पकालिक संविधा सहित ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - 


- -- - - - -- 


-- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 


- - - - - - -- --- - 


- - 


- -- 


-- -- 


- -- - - 


- - - -- 


- - 


- 


. . . . . . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . .. - -- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - 

14 


12 


13 


...... ....... . -. - .. . -- - - -- - - -. . .. - 


- 


- . - ...-- - -- - - -- - -- -- -- --- - - - - - - - 


- - -- -- -- - 


- -- - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- -- - -- - - - --- - - -- - 


- - -- 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


नंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक 


- - - - --- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक लाग नहीं 
संविदा सहित ) 

------ - --- - - - --- - -- --- - - 
केन्द्रीय राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम 
स्वायत्त या स्थानीय निकाय / क० रा० बी० 
निगम के अधीन अधिकारी जो ---- 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर समान पदों 

पर कार्यरत हैं या 
( 2 ) 2000 -- 3500 रु . के वेतनमान 

में या इसके समकक्ष पदों में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा रखते 

हो , तथा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक योग्यताएं तथा 

अनुभव रखते हों : 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सांख्यिकीय /गणित ( सांख्यिकीय 
सहित )/ संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक 
शास्त्र या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकीय 
सहित ) / वाणिज्य ( सांख्यिकीय 
सहित ) में मास्टर डिग्री या 
इंजीनियरी/कम्प्यूटर विज्ञान में 
डिग्री या इसके समकक्ष योग्यता । 
इलैक्ट्रोनिक आंकड़े प्रक्रमण में 
तीन वर्ष का अनुभव जिसमें से 
न्यूमतम एक वर्ष का अनुभव 
इलेक्ट्रानिकी कम्प्यूटर पर वास्त 
विार्यक्रम नैयार करने का 

होना चाहिए । 
2 - ~ 309GI / 88 
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पांछनीय 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या 

अनिवार्य योग्यताओं में उल्लिखित 

किसी विषम में डामटरेट डिग्री । 
( 2 ) एक मा अधिक कार्यक्रम भाषा को 

जानकारी ( भर्ती के समय बताई 
जाए ) (इस नियुक्ति से तुरन्स 
पहले केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में 
किसी अन्य एक्स -फाहर पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि को शामिल 
करते हुए प्रतिनियुक्ति / संविदा 
की अवधि पांच वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- -- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


1 


2 


5 


5 


6. अनुसंधान सहायक 

( कार्य अध्ययन ) 


ग्रुप " ग " गैर- 16 40 - 2900 रु० लागू नहीं 

लागू नहीं 
लिपिक वर्गीय 

- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - -- --- - - - - - -- - - - - ---- -- - -- -- ... - - - - -- -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


8 


9 


10 


11 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


লা লা 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नारा 


- 


- - - - - 


- - -- - - - 


12 


13 


11 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति : 

लाग माही 
निम्नलिखित योग्यताएं , रखने वाले फ० रा० 
बी० निगम के अधिकारी जिनके न मिलने 
पर केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

जिग्री या इसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) 1400 - 2300 रु० के वेसनमाम में 

या इसके समकक्ष पद में कम से कम 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो 

तथा 
( 3 ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 

से प्राथमिक प्रबन्ध पाठ्यक्रम में प्रशि 
क्षण या किसी अन्य संस्थान से इसके 
समकक्ष प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
किया हो । 
स्पष्टीकरण : 
यदि किमी ऐमें अधिकारी का चयन हो 
जाता है जिसने उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
नहीं किया है तो उसे उक्त पाठ्यक्रम 
मयाशीम पूरा करना भनेक्षित होगा 


---- --- - - - 


- 


- - - -- 


- - -- - -- - 
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तथा उनका सेवा में लगातार बने 
रहना इस शर्त के अधोन होगा कि वे 
अपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष 
के अन्दर उक्त पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा कर लें । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


कूमूम प्रसाद 
महानिदेशक 


+ NHUNAH + 


+ + THR 


A 


संचार मंत्रालय 
डाक विभाग 

सूचना 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 11 अक्तूबर, 1988 
सं० 25-- 1/ 88/एल०आई०: ---विभाग की अभिरक्षा से गुम 
हुईनिम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में एतद्द्वारा 
सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । डाक 
जीवन बीमा निदेशक , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम दुहरी 
पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मूल पालिसियों के 
बारे में लेन- देन न करें । 


एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है। 
निदेशक , डाक जीवन बीमा, कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 
वहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिसियों के 
बारे में लेन - देन न करें । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - . .. . . 
ऋ० पालिसी दिनांक बीमाकर्ताओं 

राशि 
मं० संख्या 

का नाम ( रुपए ) 


- - 


- 


- -- -- -- - - -- 


- 


- --- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- -- - 


- 


- - - -- - - --- - - -- - - - - --- - -- - - - - - --- - - - -- - - -- - - 


- - - - - - - - -- - - 


क्र० पालिसी संख्या दिनांक बीमाकर्ताओं का नाम राशि 
सं० 


1. एल0 52983 1-- 10 - 76 श्री लीलुराम 10, 000/ 
2. 201380 - पी 12 - 10 - 72 श्री रामिन्द्र सिंह 5, 000/ 
3. 129930 - पी 

श्री मोहन लाल शर्मा 4 , 000/ 
सं० 25 - 9/ 88- -एल०आई०-~ -विभाग की अभिरक्षा से 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में एतद् 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । 
निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के नाम 
दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 
मर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मूल पालिसियों के बारे 
में लेन - देन न करें । 


--- - - - 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - -- - -- - 


- - - 


- - - -- - -- - 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


1. 233946 - सी 3 - 3 - 79 श्री जे० वी० वौषवारे 5., 000/ 
2 . 28526 - आर 2 -4 - 83 श्री पी० गुप्त 10, 000 


. . " - - - - - - -- - - 


- -- - - - 


- - -- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


सं० 25 -7/ 88- एल० आई० ---विभाग की अभिरक्षा में 
गुम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 
एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भुगतान रोक दिया गया है । 
निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं के 
नाम दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया 
है । सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मूल पालिगियों 
के बारे में लेन- देन न करें । 


क्र० पालिसी 
में० संख्या 


दिनांक बीमाकर्ता का 

नाम 


राशि 
( रुपए ) 


-- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


5, 000/ 


1230231 - पी 16 - 3 - 74 श्री एम० पुल्लना 

ई०ए / 50 


- 


- - - - - --- - - 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - -- - -- - - -- - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - - 


-- - 


-- -- - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- 


- - - - - - -- - - - 


क . पालिसी सं० दिनांक बीमाकर्ता का नाम 
सं० 


राशि 
( रुपए ) 


ज्योत्सना धीश , निदेशक 

( पी० एल० आई० ) 


5, 000/ 


1 . 344281 - 10 - 3 - 81 श्री के० नरसिमुल 

सी०ई०ए० - 50 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - - ---- -- - - 


.. 


फार्मेसी कौंसिल आफ इंडिया 
नई दिल्ली , दिनांक मितम्बर 1988 

शद्धिपत्न 
मं० फामं० 14- 21--181 ( भाग-- 1 ) पी० सी० भाई -- ... 
भारतीय भेषजी परिषद द्वारा प्रकाशित संशोधन मं० फा० गं , 
14-- 21 / 8 1 ( भाग -I ) पी० सी० आई० दिनांक 22- 12 - 87 


सं० 25- 12/ 88 - एल . आई0:--- विभाग की अभिरक्षा 
से गम हुई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 


Cart III - 


08 4 


- - - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


I - - - - 
- - - - 


SSD - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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न्यूनतम अर्हताएं निम्न प्रकार पढ़ा जाए । 


1 


386 407 
377977 


3 
19 ) 
अथवा एम० 
एस०सी० 
( भषजिक 
71147 ) . 

और 3 वर्ष 
का अनुभव । 


अधिमानता के क्रम में 
अध्यापकों की न्यूनतम 
अर्हनाएं 


C 


. 


विषय 


23 
. 


सामान्य रमायन 
विज्ञान कार्बनिक 
रमायन 


के लिए पढ़िए 
भेपजिक # OTTAO 
fagrar ā fto ( Hita 
स्नातक और निक 


देवेन्द्र कुमार जैन , सचिव 
भारतीय भेषजी परिषद् 


- - - - - - - 


Wu . AL 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE . 
URBAN BANKS DEPARTMENT 
" THE ARCADE " , WORLD TRADE CENTRE 
CUFFE PARADE , COLABA 

BOMBAY -400 005 

Bombay , the 20th September 1988 
No. UBD .HR . 96 / A - 9 / 88 - 89 , - In exercise of the powers 
conferred hity suh - section ( 7 ) of Section 42 of the Reserve 
Bank of India Act , 1934 , the Rcycrve Bunk of India Jereby 
exempts every primary Cooperative hank , which is for the 
time being included in the Second Schedule to the Said 
Act, from the proviso to nub - section ( I ) of Section 42 uf 
that Act in so far as that priviso require a schoduled pri 
mary co -operative bank to maintain an average balance in 
excess of 3 % of the net demand and time liabilities of the 
bank referred to in sub- section ( 1 ) . This exemption shall 
he in force for a period of two years from 23rd September , 
1988 . 

U . K . SARMA , Executive Director 


Provided that where he is Jeputed to an organisation 
which is located at the same place wherche was posted 
immediately prior to his deputation . he shall receive u depu 
tation allowance equal to 71 % of his pay , 

Provided further that an officor on deputation to the 
Training Establishment of the bank as it Faculty Member 
or to the Banking Service Recruitment Board , shall be ell 
gible for deputation allowance at 71 % of his pay subject, 
however , that an officer on deputation to Banking Service 
Recruitment Bonrd shall be eligible for such deputation 
allowance with effect from 291h October , 1985 und pot 
carlier, 

( ii ) Regulation 23 ( xi ) shall be deleted . 


M . R , SARBADHIKARI, 
Dy. Genl. Manager ( PA & Law ) 


(HEADQUARTERS OFFICE ) 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 4th October 1988 


ALLAHABAD BANK 
Calcutta -700001 , the 7t ! October 1988 


No . 4 - 12 ( 11 ) - 4 / 86 - Fsti. I ( A ) . - In exercise of the powers 
conferred by sub - section ( 1 ) of Section 97 lead with clause 
( xxi ) of Sub -section ( 2 ) and sub -section ( 2A ) of that Sec 
tion and sub - section ( 2 ) of Section 17 of the Enployees 
State Insurance Act , 19 .18 ( 34 of 1948 ) , the Employees 
State Insurance Corporation hercby makes , with the appro 
val of the Central Government, the following Regulations 
regulating the method of recruitment for certain categories 
of posts for the Manugement Service Unit in the Employces 
Sinte Insurance Corporation , namely : 


No. Legal/ 2 / 88 / GSR . - In exercise of the powers con 
ferred by Section 19 of the Banking Companies ( Acquisition 
and Transfer of Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) , the 
Board of Directors of Allahabad Bank in consultation with 
the Reserve Bank of India and with the previous sanction 
of the Central Government hereby makes the following 
regulation further to amend the Allahabad Bank (Offlcer ) 
Service Regulations, 1979 . 


1. Short title and commencenion 


: 


( 1 ) These regulations may be called the Fnployees 

State Insurance Corporation Manilement Service 
Unit Recruitment Regulations, 1988 . 


2 . Short title ind comincncement : ( i ) This Regulation 
may be called the Allahınbad Bank (Oficers ) Service 
( Amendment ) Regulations, 1988 , ( ii ) It shall come into 
force in the date of its publication in the Official Gizette, 


12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . Nunber, classification and its scale of pay : 


3 . ( 1 ) The Regulation 23 ( v ) of Allahabad Bank ( Offi 
cers ) Service Regulations , 1979 shall be substituted by the 
following : 


The number of the post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 
of the respective schedule . 


" 23 ( V ) Onanit from 1st Feburary . 1984 . if an officers 
li depute to serve outside the bink . hc may opt to receive 
the emoluments aliched to the post to which he is dcput 
ed . Alternatively . he may, in addition to his nav . druk 
q deputation allowance of 15 of puy end such others 
allowances 9 he would have drawn had he been posted in 
the Bank s service at that place . 


3 . Method of recruitment, are limit , qualification , etc : 

The inethod of recruitment to the said post s , agc liniit , 
qualifications and other matters connected thereto shall be 
49 specified in columns 5 to 13 of the respective schedules , 
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4 . Disqualification : 

No person , 


( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


5. Power to relax : 

Where the Director General of the Corporation is of the 
opinion that it is necessary or expedient to do so , he may , 
after taking prior approval of the Central Government and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these regulations with respect to any 
class or category of persons or posts . 


(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


6 . Savings ; 

Nothing in these regulations shull itffect l eservations , 10 
laxation of age limit and other concessions required to 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordunce with the orders issued fry the Central Govern 
ment from timc to time in this regard . 


Provided that the Director General of the Corporation 
may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personnel law applicable to such person and the Other party 
to the marriage and that there are other grounds for SO 
doing, exempt any person from the operation of this regu 
lation , 


KUSUM PRASAD , Director General 


SCHEDULE 


t ilc No. A 12018 /3 /87- SS . I 


RECRUITMENT REGULATIONS FOR CERTAIN POSTS IN MANAGEMENT SERVICE UNIT IN THE EMPLOYEES 

STATE INSURANCE CORPORATION 


Name of post 


No , oſ posts 


Classification 


Scale of pay 


Whicilier Selection post 
Or 100 -sclection posts 


( 1) Director ( M .S . U .) 


NU applicable 


1 * ( 1988 ) 
* Subjcct to variation 
lependent on workload . 


Group A Non 
Ministerial 


Rs, 3700 - 125 - 1700 - 150 
5000 


Ag limit for direct 
recruits 


Whcther benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the CCS 
( Pongion ) Rules , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruity 


Period of probation , 
if any 


Whetlicr age and educiL- 
11onal a vil ificationis pre - 
scribed for direct l ecrulis 
will apply in the casc of 
Promotees 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment by promotion 
deputation /transfer and percentago 
of the vacancies to bc illled by 
various incthods 


In case of recruitnient by promotion /depu - if a DPC cxists what is 
tation / transfer grades from which promo- ils composition 
tion /deputation /transfer to be mado 


circumstances in which 
UPSC is to be consultod 
in mithing recruitment 


14 


11 


13 


By transfer on deputation (including 
ghort-terin contract ). 


Consultation with the 
U , P . S . C . nccessary . 


Transfer on deputation ( including short - Not applicable 
Turin contract) : 
Ollicers under the Central/Stalo Govt./ ESIC / 

Public Sector Vadertakings /Autonomous 
Bodies /Local Bodics : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis , or 


( ii ) with 3 years rogular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 5000 
or equivalon , or 


(iii) with 5 ycug regular service in posts 

jo the scale of Rs . 3000 - 4500 vi 
equivalent; and 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - - - . - . . 


- - - -- - - --- - - - - - - - - - - -- - 


(b ) Possessing the following cducational 

qualifications and experience : 
(i) A degree of a recognised University 

or equivalont with Statistics or 
Mathematics or Computer Sciences 

or Economics as a subjcct. 
( ii) A dogroo or Diploma from a reco 

gniscd University / Institution in 
Bussiness Management or in any 
Specialised discipliac of Manago . 

ment from a recognise institution . 
(iii ) 5 years expericnce in the field of 

Management or Administration or 
supervision of office or a production 
or a processing unit or of industrial 
engineoring or work study in 
a Govt. , Semi-Govt. Organisation) , 
ESIC , Public Sector Undertakings, 
autonomous bodies and local bodies, 
( Period of deputation /contract 
including period of dcputation in 
another ex -cadrc post held immedia 
tely preceding this appointment in 
the samo or some other organjya 
tion / dopit , of the Central Govt. 
shall not exceed 5 years). 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


(2 ) Deputy Director 

(Work Stydy ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 - 4500 


Not applicable 


3 
2 * 

Group A Non 
( 1988 ) 

Ministeria ) 
# Subject to varia 

tion dcpendent on 
workload . 


Not applicablc 


10 


11 


Not applicabl. 


Not applicablc 


Not applicable 


: 


Not applicable 


By transfer on deputation 
( including short 
term contract ) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


-- 


-- 


-- 


- -- - 


- - - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


Transfer on deputation (Including short term contract ) : 


Not applicable 


14 . 
Consultation with the U . P . S . C , 
necessary 


Ollicers under the Central/ State Govts / Public Sector urdertakings / 
Autonomous Or Local Bodics / ESIC : 
( a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 5 yoars rucular Service jn posts in the scale of Rs. 

2200 - 4000 or cquivalent ; or 
(iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 

2000 - 3500 or equivalent; and 
( b ) possessing the following qualifications and experience : 

( i ) A Degree of a recognised University or cquivalent. 
( ii) 3 years experience in the fiold of Manugement or Admini. 

stration or supervision of office or a prxluction or 4 Process 
ing unit or of industrial engineering or work study in a 
Govt., Scmi- Govt . Org tnisation , ESIC , Public Sector 

Undertakings , autonomous Bodics O . Local Bodics , 
Gi) Should have successfully completed training in the Advanced 

Management Course of the ISIM , Defence Institute of 
Wurk Study or comparablo training in any other recogniscd 
Institution and it an ofllcer wliv hus not already undergono 
1 .le saict course in selected , lic slzijl be required to undergo 
hle said course at ille earliost and his continued retention in 
le nost 5121111 b . subject to the conditions that he completes 
the suid cour e successfully within onc ycar of the date of 
· IS appointmcilt , 
( Period of deputation / contract including period of Jeputa 
tion in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointinent in the same or some other organisation ) 
department of the CentralGovt. shall not cxcced 5 years ). 
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- - - 


- 


- - 
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2 


Not applicable 


(3) Doputy Director 

(Systems) 


Group A Non - 
Ministerial 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
125 - 4500 


( 1988 ) . , 

Subjects to varja 
tion dopendent 
on workload 


9 


11 


Not applicable 


10 
Not applicable 


Not applicabl 


- Not applicabio 


Not applicablo 


By transfer op deputa 
tion (including short 
term Conctract). 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


, 


12 


13 


14 


Transfer on lopitation (1 1cluding short- term contract ( t) : 


act ( t) : 


Not applicablo 


Consultation with tlio U . P . S . C . 
necessary 


Officers under the Cuatral/Slate Govtsr /Public Sector Undertakings) 
Autonomous or Local Bodies) ESIC : -- 
(a ) (i ) holding analogous posts on a rogulur basis ; or 
( ii ) with 5 years regular servico in posts in the scale of Rs, 2201 

4000 or equivalent; or 
( iii ) with 8 years, regular service in posts in the scale of Rs, 2000 

3500 or equivalent ; and 


(b ) possessing the following qualifications and experience : 

Essential : 
( 1) Master s degreo in Statistics Mathematics (with Statistics ) 

Operations Research / P . iysics or Economics /Commorco (with 
Statistics ) or degree in Engincering /Computer Science of a 

recognised University or equivalent, 
ii) 7 years experience of Electronic Data Processing work out 

of which at loast 3 ycars experience ghould be in actual 
programming on an cloctronic computer , 
Desirable 
Musters dearce in Engineering or Doctorate in x y of the 
subjects mentioned in Essential Qualifications , 
Period of deputation contract including period of deputation 
in anothor ex - cadre post held inimcdiately preçeling this 
appointment in the sanc or some other organisation / department 
of the Central Govt , shall not exceed 5 years) 


5 


6 


Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


(4 ) Assistant Director 

(Work stu ly ) 


Rs. 2200 - 75 -2800 - 
EB - 100 -4000 ) 


Not applicable 


Not applicablo 


2 * 
(1988 ) 

(gubject to varia 
tion dcpondond ) 
on workload . 


10 


11 


Not applic 
cable 


Not appli 
cable 


Not appli 
cablo 


Notappli 

cabla 


By transfer on doputation 
( including short-term contract) 


12 


13 


14 


H 


Transfer on deputation ( Including short term contract) : 


Not applicable 


Consulatation with the 

U . P . S . C . necessary 


Oficors under the Contral/ State Govts. /Publio Sector Undertakings / 
Autonmous or Local Bodios/ESIC : 
(1 ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the sculo of Rs. 2000 

3500 or cquivalent ; and 
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12 


13 


14 


_ 


LL 


( 1 ) possessing the following cducational qualifications und experience : 

(i) A degree of a recognised University or equivalent, 
( ii) Completed successfully or te eligible to undergo the Advan 

ced Management Services Course of the Institute of Secretar 
ict Training and Management, Defence Institute of work study 
Ora comparablo training in any other recognised Institute and 
if an officer who has not already under one the said course 
is selected , he shall be required to undergo the said course 
at the earliest and his continucd retention in the post shall 
be subject to the condition that he completed the said course 
successfully within one year of tho date of his appointment. 
( Period of deputation /contract including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately proceding 
this appointment in the same or sono uthor organisation / 
departmont of the Central Govt, shall not exceed 5 yours ). 


2 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


( 5 ) Assistant Director 

( Systems) 


Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2200 -75- 2800 . 
EB - 100 - 4000 


( 1988 
* Subject to varia 
tion dependent on 
work load . 


10 


Notappiicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa 
tion ( including short . 
term contract) 


- - 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( locluding short- term contract ) : 


Not applicable 


Consultation with the U . P . S . 
necessary . 


Oficers under the Central/State Govts . Public Sector Undertakings 
Autonomous or Local Bodies/ES /CO 
( a ) (i ) hodiny analogous posts on a regular basis 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent ; and 
( ) Puzedssing the following educational qualifications & experienco : 


Essential : 
(i) Masters degrec i Statistics /Mathematics (with Statistics) / 

Operations Rescarch /Physics or Economics ( with Statistics)/ 
Comcrcc (with statistics) or Degrco in Engincering, Com 

puter Science of a recognised University or equivafont. 
( 11 ) 3 years experience of Eltronic Data Processing work , out 

of which at least one years experience should be ip actual 
programming on an electronic Computer. 

Destrable : 
( i ) Masters degree in Engineering or Doctorate Degree in 

any of the subject montioned in Essential Qualifications. 
( i) Knowledge of uno or more programming language (to be 

indicated at the time of recruitment). ( Period of doputation 
contract including period of deputation in anotlier ex -cadro 
post bold immediately preceding this appointment in the 
gameor some other organization /department of the Contral 
Govt. shall not excced 5 yoars) . 
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2 


5 


Rs. 1640 - 2900 


Not applicable 


Not applicable 


( 6 ) Resoarch Assistant 

( work study ) 


Group C Non 
Ministerial 


8 


. 


. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deruta ) 
tion 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


DEPUTATION 
Officcrs of the ESIC failing which officers of the CentralGovt, wlio 
shall havo - 

(i) A degree of recognise 1 University or its oquivalent. 
( ii) Rendere , at least 5 years regular service in the post in the 

scale of 1400 - 2300 or equivalent and 
( iii) should have successfully completed training in Basic Manage 

munt cursus from the Institute of Secretariat Training and 
M nagement, or ( equiviilent training in any other Institution ; 

and 
EXPLANATION : 
If an officer who has not alrcady undergone the said couts : is selec 
ted , he shall be required to undergo the said course at the carliest 
and his continued retention in the post shall be subject to the condition 
that he completes the said course successfully within on ; year of the 
date of his appointment. 
(Period of deputation shall ordinarlly not exceed 3 years ), 


KUSUM PRASAD 
DIRECTOR GENERAL 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

DEPARTMENT OF POST 


New Delhi - 110001 , the 11th October 1988 
No . 25- 1/88- LI. - P . L . 1 . Policies particularised below having 
been lost from the Departincntal custody , notice is here by 
given that tho payment thereof has been stopped , The Director 
Postal Life Inşúranco , Calcutta lias been authorised to issued 
duplicate policies in favour of the insurants. The public aro 
hereby cautioned against dealing with the original policies 


No. 25- 12 /88- LI -- P. L .I. Policies particularised 
below having been lost from the Department custo 
dy, notice is hereby given that the payment there 
of has been stopped . The Director, Postal Life 
Insurance , Calcutta {has been authorised to isglied duplicate 
policies in favour of the insurants . The public are hereby 
cautioned against dealing with the originalpolicies : - - 


S . Policy No , & Date Name of Insugant 
No. 


Amount 
( Rs.) 


Si. 
No , 


Policy No. & date Name of Insurant Amount 

(Rs.) 


Sh . Leolu Ram 


Rs. 10 ,000 


1. L - 52983 dated 

1 - 10 -76 


1 , 233946 - C dated 3 - 1 -69 
2 . 28526 - R dateil 2 - 4 -83 


Sbri ) . V . Bokhare 
Shri P . Gupta 


5, 000 
10 ,000 


Sh Raminder Singh 


5 ,600 


2 . 201380- P dated 

12 - 10 - 72 


3 129930 -P 


4 ,000 


NO . 25 - 7 /88 - LI - P . L . ) . Policies particularised below having 
been lost from the Departmental custody, notice is hereby given 
that the payment thereof has been stopped . The Director, 
Postal Life Insurance, Calcutta has beçn authorised to issue 
duplicate policies in favour of the insurants. The public are here. 
by cautioncd against dealing with the original Polic es : 


Sh , Mohan Lal 
Sharma 


liv 


& Date Nan . of Insurant 


ILILLY 


Sl. 
No . 


Amount 
(Rs. ) 


No. 25 - 9 /88 - LI. - P .LI, Policies particularised below having 
bcon lost from the Departmental custody, notice is hereby 
given that the payment therçof has been stopped . The 
Director, Postal Life Insurance, Calcutta has been authorised 
to issue duplicate policies in favour of the jasurants . The 


1. 344281- C FA -50 dated 

10 - 3 -81 


Shri K , Narasimhulu 


5 ,000 
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pulic are hereby cautioned 
original policies : 


Against dealing 


with 


the 


previous Table in Appendix - B of Education Regulations 1981, 
under the sub -heading , STAFF , may be read as under : -- 


s . 
No. 


Policy No. & 

Date 


Name of Insurant 


Amount (RS. ) 


The following entry shall be substituted 


Shri M . Pullanna 


1 230231-PEA /50 

datod 16 - 3 - 74 


5 ,000 / 


Minimum qualification of teachers in ordor 
of proference 
11 

III 


JYOTSNA DIESH 

Director (PLI) 


PHARMANCY COUNCIL OF INDIA 
(Constituted undor tho Pharmacy Act, 1948 ) 
New Delhi, the Scptomber 1988 

CORRIGENDUM 
No , 14 - 21/87 - ( Pt . 1) /PCI / -- In notification No . 14 - 21 / 
81 (PT. 1) dt . 22 - 12 - 1987 of Pharmacy Council of India , pub 
lished on page 364 in the Gazette of India , Part 111 , Section - 4 
dated 13 - 2 - 1988 in the III Column of the Tablo substituting the 


FOR 

READ 
Subject 
General Chemistry M , Sc . (Org . Clem .) M . Sc., (Org., Chem .) 
Organic Chemistry and M . Sc , (Iharm or M . Sc., (Pharm . 

Chem .) with 3 years Chem . ) with 3 years 
experience . 

experienco . 


DEVINDER K , JAIN 
Socrctary cum Registrar 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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